Satzung

Forderverein — Okumenisches Hospiz Kloster Bruche

Priambel

Der Forderverein sieht seinen Auftrag in der Ausiibung christlicher Nachstenliebe.

Alle Menschen sind Geschopfe Gottes. Daraus begriindet sich die Wiirde jedes Einzelnen, die es
auch bei schwerster Erkrankung und in der letzten Phase des Lebens zu achten und zu schiitzen
gilt.

Die Aufgabe des Hospizdienstes ist es, unheilbar kranke und sterbende Menschen und deren
Zugehorige, unabhéngig von ihrer Herkunft, ihrer religisen oder politischen Uberzeugung, ihres
Geschlechtes, ihrer wirtschaftlichen Verhiltnisse oder ihres Wohnsitzes, zu betreuen und zu be-
gleiten.

Im Geiste christlicher Ethik fordert der Verein die Verbreitung der Hospizidee in der Region. Er
sieht seine primire Aufgabe dabei darin, das ,,Okumenisches Hospiz Kloster Bruche® bei der
Betreuung und Begleitung Schwerstkranker und Sterbender sowie deren Zugehorigen materiell
und ideell zu férdern und zu unterstiitzen. Dazu gibt sich der Verein die nachfolgende Satzung:

§1
Name, Sitz, Geschiiftsjahr
1. Der Verein fiihrt den Namen
»Forderverein Okumenisches Hospiz Kloster Bruche“
und soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach seiner Eintragung in das Vereinsre-
gister fiihrt der Verein den Namenszusatz ,,eingetragener Verein® in der abgekiirzten Form
#oV s
2. Der Verein hat seinen Sitz in Betzdorf.
3. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2
Zweck und Gemeinniitzigkeit
1. Der Zweck des Vereins ist die Férderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffent-
lichen Gesundheitspflege im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 3 AO durch die ideelle und finanzielle

Unterstiitzung des in der Trédgerschaft der Diakonie in Siidwestfalen gGmbH stehenden ,,
Okumenisches Hospiz Kloster Bruche®.
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. Der Satzungszweck wird verwirklicht durch die Beschaffung von Mitteln durch Spenden,
Beitrige, Umlagen, Zuschiisse, sonstige Zuwendungen und weiterer erwirtschafteter Uber-
schiisse und Gewinne sowie deren Weiterleitung zur Forderung des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 3 AO.

. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tdtig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

. Mittel und Uberschiisse des Vereins diirfen nur fiir satzungsmiBige Zwecke verwendet wer-
den.

. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie haben weder wih-
rend der Zugehorigkeit zum Verein noch nach ihrem Ausscheiden Anspruch auf das Ver-
einsvermogen, auch nicht auf Riickzahlung von Beitridgen oder Spenden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch un-
verhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§3
Mitgliedschaft und Rechte

. Mitglieder des Vereins kénnen natiirliche und juristische Personen sowie Korperschaften
werden.

. Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand des Vereins zu beantragen.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand endgiiltig und unanfechtbar. Die Entscheidung
bedarf auch im Falle der Ablehnung keiner Begriindung.

. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Vereinssatzung anzuerkennen, die Zwecke des Vereins
zu fordern und zu unterstiitzen, die festgesetzten Mitgliedsbeitrdge rechtzeitig zu entrichten
sowie die Anordnungen des Vorstands und die Beschliisse der Mitgliederversammlung zu
respektieren.

. Mitglieder, die natiirliche Personen sind, sind ab dem 18. Lebensjahr stimmberechtigt und
konnen gewdhlt werden. Bei Mitgliedern, die juristische Personen sind, erfolgt die Stimm-
rechtsausiibung durch das gesetzliche Vertretungsorgan oder durch Ubertragung des Stimm-
rechts auf eine bevollméchtigte dritte Person.

. Die stimmberechtigten Mitglieder haben das Recht, dem Gesamtvorstand und zur Mitglie-
derversammlung Antrége zu unterbreiten.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft
. Die Mitgliedschaft endet durch

= freiwilligen Austritt des Mitgliedes,
= Vereinsausschluss oder
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= durch Tod des Mitgliedes bzw. bei Mitgliedern, die juristische Personen sind, durch
Liquidation, Insolvenz, Ablehnung oder Einstellung des Insolvenzantragsverfahrens
mangels Masse, Loschung im Handels- bzw. Vereinsregister.

2. Das Ende der Mitgliedschaft durch schriftliche Erklarung des Mitgliedes an den Vorstand des
Vereins ist frithestens zum Ende des auf den Erwerb der Mitgliedschaft folgenden Kalender-
jahres zulissig. Im Ubrigen ist der Austritt nur zum Ende eines Kalenderjahres unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat zulédssig; maligeblich fiir die Fristwahrung ist das Datum
des Zugangs der Austrittserkldrung beim Vorstand. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlo-
schen alle Anspriiche an den Hospizverein, insbesondere bestehen keine Anspriiche auf Teile
des Vereinsvermdgens.

3. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden,

= wenn es fillige Beitrdge trotz zweimaliger Aufforderung mit Fristsetzung nicht frist-
gemdl zahlt,

= wenn es in grober Weise gegen die Interessen und Ziele des Vereins verstoen hat

= oder bei Vorliegen eines wichtigen auflerordentlichen Grundes.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag eines oder mehrerer Vereinsmit-
glieder endgiiltig. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Bekanntgabe der Griinde fiir den
beantragten Ausschluss die Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme - innerhalb
einer angemessenen Frist - zu geben. Der Beschluss iiber den Ausschluss ist zu begriinden
und dem Mitglied durch einen eingeschriebenen Brief bekannt zu geben. Der Ausschluss ei-
nes Mitgliedes wird sofort mit der Beschlussfassung wirksam.

Eine Anfechtung der Entscheidung ist vorbehaltlich entgegenstehender zwingender rechtli-
cher Regelungen ausgeschlossen.

§s

Beitriige, Spenden, Mittelverwendung

1. Der Verein finanziert seine Tétigkeit aus Mitgliedsbeitrdgen, 6ffentlichen und privaten Zu-
wendungen sowie Spenden und Schenkungen, Verméchtnisse und Erbschaften.

2. Jedes Mitglied hat einen Beitrag zu entrichten, dessen Hohe und Filligkeit durch den Vor-
stand festgesetzt wird. Der Mitgliedsbeitrag ist ein Jahresbeitrag und ist auch dann fiir das
jeweilige volle Kalenderjahr zu entrichten, wenn das Mitglied im Laufe des Kalenderjahres
die Mitgliedschaft im Verein erwirbt.

3. Die dem Verein fiir seine satzungsméBigen Ziele zur Verfligung stehenden Mittel sind vor-
rangig zur Sicherung der Aufrechterhaltung des laufenden Betriebes des ,,Okumenisches
Hospiz Kloster Bruche® einzusetzen. Dabei sollen die seitens der Diakonie in Siidwestfalen
gGmbH, als Tragerin des Hospizes, jeweils in Vorschlag gebrachten Schwerpunkte des Mit-
teleinsatzes nach Art und H6he bestmdoglich beriicksichtigt werden.
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§6

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§7
Der Vorstand

1. Der Verein hat einen aus bis zu fiinf Personen bestehenden Vorstand, der aus dem Vorsitzen-
den/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schatzmeister/der
Schatzmeisterin und bis zu zwei Beisitzern/Beisitzerinnen gebildet wird. Die Amtsinhaber
miissen Vereinsmitglied sein.

2. Der Verein wird gerichtlich und auBlergerichtlich durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
oder stv. Vorsitzenden/stellvertretende Vorsitzende zusammen mit einem weiteren Vor-
standsmitglied vertreten. Vorsitzender, Stellvertreter und Schatzmeister bilden den Vorstand
des Vereins im Sinne des § 26 BGB.

3. Die Mitglieder des Vorstands sollen mehrheitlich Mitglieder der Evangelischen oder Katho-
lischen Kirche sein, oder einer anderen in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
der Bundesrepublik Deutschland zusammengeschlossenen Kirche angehéren. Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Hospizes konnen Mitglieder des Férdervereins, aber nicht Mitglie-
der des Vorstandes sein.

4. Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins und erledigt alle Verwaltungsaufga-
ben sowie alle Aufgaben, die nicht durch Satzung oder Gesetz der Mitgliederversammlung
zugewiesen sind. Er hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Die Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung des Vereins nach Vereins-
satzung

- Die Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung, die Leitung der Mitglie-
derversammlung durch den Vorsitzenden oder einen Stellvertreter,

- Die Festsetzung der Hohe und Filligkeit von Beitrdgen und Gebiihren

- Die Erstellung der Buchfithrung nach den gesetzlichen Bestimmungen und die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung bis zum 30.06. des Folgejahres

- Die Erstellung und Abgabe von Steuererkldrungen

- Der Abschluss von Vertrdgen, z.B. mit fachkundigen Dienstleistern

5. Der Vorstand beschlieit die Datenschutzgrundsétze entsprechend der geltenden Bestimmun-
gen. Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung und einen Aufgabenverteilungsplan ge-
ben.

6. Die Vorstandsmitglieder tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Nachgewiesene Auslagen
konnen erstattet werden.

7. Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung jeweils auf die Dauer
von 4 Jahren gewdhlt; der Schatzmeister wird von der Diakonie in Stidwestfalen gGmbH
nach eigener Entscheidung in den Vorstand des Vereins bestellt, alle anderen Vorstandsmit-
glieder werden durch die Mitgliederversammlung gewéhlt. Der Vorstand bleibt bis zur sat-
zungsgemadfen Bestellung des nachsten Vorstandes im Amt.
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Scheidet ein Vorstandsmitglied wihrend der Amtsperiode aus, so ist auf der nichsten or-
dentlichen Mitgliederversammlung eine Ersatzwahl fiir die Restlaufzeit der regulédren Amts-
periode des ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes vorzunehmen. Bis zur Ersatzwahl sind die
Aufgaben des ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes durch ein anderes Vorstandsmitglied,
ggf. in Personalunion, zu iibernehmen. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB wird bis zur Er-
satzwahl durch das Nachriicken eines Beisitzers komplettiert. Der nachriickende Beisitzer
wird durch Vorstandsbeschluss bestimmt.

Die Sitzungen des Vorstandes finden mindestens zweimal jahrlich statt, im Ubrigen bei Be-
darf oder auf Antrag von zumindest drei Vorstandsmitgliedern. Die Sitzungen werden durch
den Vorsitzenden/die Vorsitzende in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen
und durch ihn/sie geleitet. Eine Einberufungsfrist von einer Woche soll eingehalten werden.

Die Beschlussfassung des Vorstandes erfolgt in den Vorstandssitzungen. Im Einzelfall kann
der Vorsitzende anordnen, dass die Beschlussfassung iiber einzelne Gegenstéinde im Umlauf-
verfahren per E-Mail erfolgt. Es gelten soweit nichts Anderes bestimmt wird, die Bestim-
mungen dieser Satzung. Der Vorsitzende legt die Frist zur Zustimmung zu einer Beschluss-
vorlage im Einzelfall fest. Die Frist muss mindestens drei Tage ab Zugang der E-Mail-
Vorlage sein. Die E-Mail-Vorlage gilt dem Vorstandsmitglied als zugegangen, wenn dem
Absender der E-Mail die Versendebestitigung vorliegt. Fiir den Nichtzugang ist der E-Mail-
Empfinger beweispflichtig. Widerspricht ein Vorstandsmitglied der Beschlussfassung iiber
E-Mail innerhalb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist, muss der Vorsitzende zu einer Vor-
standssitzung einladen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder, darunter der/die
Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreter(in), anwesend sind. Seine Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit gefasst; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als abgelehnt.

Die Beschliisse des Vorstandes sind schriftlich niederzulegen und von dem/der Vorsitzenden
- bei dessen/deren Verhinderung von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden - sowie einem
weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen. Die Niederschrift soll Ort und Zeit der Vor-
standssitzung, die Namen der Teilnehmer, die gefassten Beschliisse und das Abstimmungs-
Ergebnis enthalten.

§8

Die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung findet regelmaBig einmal jéhrlich statt. Sie ist von dem/der Vor-
sitzenden - bei dessen/deren Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in -
einzuberufen und zu leiten. Sollten beide verhindert sein, wird die Versammlung von einem
aus der Mitgliederversammlung zu wihlenden Mitglied geleitet.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung muss in Textform oder elektronisch unter Angabe
von Ort, Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wochen erfolgen, wobei der Tag der
Aufgabe des Ladungsschreibens zur Post bzw. der Absendung der E-Mail und der Tag der
Versammlung nicht mitzurechnen sind. Maflgebend fiir die ordnungsgemife Ladung ist die
dem Vorstand letztbekannte Anschrift/E-Mailadresse des Mitgliedes. Die Mitteilung von
Adressinderungen/Anderungen von E-Mailadressen ist eine Bringschuld des Mitgliedes.
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. Jedes Mitglied kann bis spétestens eine Woche vor Beginn der Mitgliederversammlung
schriftlich die Ergénzung der Tagesordnung verlangen. Fristgemif3 gestellte Antrige sind
nachtréglich auf die Tagesordnung zu nehmen. Die Antrdge miissen den Mitgliedern nicht vor
der Mitgliederversammlung bekannt gegeben werden. Nach Ablauf der Frist gestellte Antrige
konnen nur zur Entscheidung in der Mitgliederversammlung zugelassen werden durch Ent-
scheidung der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
Stimmberechtigten.

. Der Vorstand kann auflerordentliche Mitgliederversammlungen einberufen.

Dies muss geschehen, falls mindestens ein Zehntel aller Mitglieder dies

schriftlich unter Angabe der Griinde und des Zwecks vom Vorstand verlangt. Fiir Einladung
und Durchfiihrung auBlerordentlicher Mitgliederversammlungen gelten die obigen Form- und
Fristbestimmungen entsprechend.

. Teilnahmeberechtigt an der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder. Mitglieder konnen
sich aufgrund schriftlicher Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertreten lassen. Die Be-
vollméchtigung gilt nur in Bezug auf die jeweilige Mitgliederversammlung und deren Tages-
ordnungspunkte. Der Vorstand ist berechtigt, Géste zur Teilnahme an der Mitgliederver-
sammlung einzuladen.

. Die ordnungsgemiB einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit, soweit nicht durch diese Satzung oder zwingende gesetzliche
Bestimmungen abweichende Regelungen getroffen sind. Jedes Mitglied besitzt eine Stimme,
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Wahlen gilt der Kandidat als
gewihlt, der die relative Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat.

. Die Mitgliederversammlung ist zusténdig fiir alle Aufgaben, soweit diese nicht dem
Vorstand obliegen. Sie ist ausschlieBlich zusténdig fiir folgende Angelegenheiten:

= Wahl von vier Vorstandsmitgliedern (Schatzmeister/in wird durch die Diakonie in
Stidwestfalen gGmbH bestellt)

= Wahl von zwei Kassenpriifern/Kassenpriiferinnen und einem Stellvertreter/einer

Stellvertreterin,

Entgegennahme der jéhrlichen Vorstands-, Kassen- und Kassenpriifungsberichte,

Verabschiedung der Jahresrechnung

Entlastung aller Vorstandsmitglieder,

Anderung der Satzung,

Erlass von Ordnungen,

Beschlussfassung iiber Antrage der Mitglieder

Auflosung des Vereins.

. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden schriftlich niedergelegt. Die Nieder-
schrift ist von dem/der Vorsitzenden - bei dessen/deren Verhinderung von dem/der stellver-
tretenden Vorsitzenden bzw. dem/der Versammlungsleiter/in - sowie einem nicht dem Vor-
stand angehorigen Vereinsmitglied zu unterzeichnen.
Sie muss enthalten:

= Ort und Zeit der Mitgliederversammlung

= Name des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers

= Zahl der erschienenen Mitglieder

= Feststellung der ordnungsgeméBen Einberufung und der Beschlussfahigkeit

= die Tagesordnung









